
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และเพื่อรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

--------------------------------------------- 
 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2566 
เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไปใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และเพื่อรับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปล่ียนต าแหน่งและ 
การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.  (2) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.5/ว 13  
ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย 
การเปล่ียนต าแหน่งและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาไปบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และเพื่อรับโอนพนัก งานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1. ในประกาศนี้  
1.1 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 

0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  
“การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอื่น  
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างท่ีมี
อัตราเงินเดือน 

1.2 การโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  

“การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื่นท่ีมิใช่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่งประเภทวิชาการซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง  
ท่ีมีอัตราเงินเดือน 

“พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอื่นท่ีก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 

2. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก  จ านวน 1 อัตรา คือ 
 

ท่ี ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที่ กลุ่ม  หมายเหตุ 
1 นักประชาสัมพันธ ์ ปฏิบัติการ / ช านาญการ อ 5 อ านวยการ  

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติของผู้ขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
1) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556) 

2) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
3) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
4) ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า 

กระท าผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5) ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
6) ไม่เคยเป็นบุคคล ล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

 ทั้งนี้ ผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องได้รับความยินยอม 
ให้โอนจากผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
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3.2 คุณสมบัติของผู้ขอโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

1) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556) 

2) ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ท่ีด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งท่ีขอโอน 
โดยเป็นการสอบแข่งขันท่ีเทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่ อนไขท่ี ก.พ. หรือ  
ก.ค.ศ. ก าหนด  

3) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
4) ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า 

กระท าผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5) ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
6) ไม่เคยเป็นบุคคล ล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

ทั้งนี้ ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น  กรณีท่ีผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครพร้อมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องด้วยตนเอง  

ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ในระหว่างวันอังคารท่ี 22 – 
วันพุธท่ี 30 สิงหาคม 2566 (ในวันและเวลาราชการ)  

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  
5.1 แบบค าขอย้าย เปล่ียนต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามท่ีระบุในแบบค าร้องขอย้ายฯ เพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนา
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  จ านวน 5 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) หรือ 

5.2 แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ตามท่ีระบุในแบบค าร้องขอโอนฯ เพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ  จ านวน 5 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

 
 
 
 
 



- 4 - 
 

 

5.3 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล ตามรายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดวิธีประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 (ส่งพร้อมหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด  
ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566) แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

1) รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย 
การเปล่ียนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จ านวน 5 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) 

2) รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  
จ านวน 5 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 

* ทั้งนี้ ให้แนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด  
ตามกรอบการพิจารณาโดยเรียงตามล าดับ หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่ได้คะแนน 
ในองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น และหากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา 

5.4 กรณีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการขึ้นไป ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552 
เรื่อง การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค. (2) จะต้องประเมินบุคคลและผลงาน  หรือ  

กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องประเมินบุคคลและผลงาน รวมท้ังจะต้องมีระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง  

ในการนี้ ทั้งสองกรณี จะต้องมีการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
เล่ือนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 โดยให้จัดส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้  

1) เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การเล่ือนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา 38 ค. (2) เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
จ านวน 3 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 

2) เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ไม่เกิน 2 เรื่อง 
โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง อย่างน้อย 1 เรื่อง จ านวน 3 เล่ม และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงาน จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 3 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 6)  
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5.5 กรณีผู้ขอโอนด ารงต าแหน่งปัจจุบันในประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ แต่ไม่เคยด ารงต าแหน่ง
ในสายงานท่ีจะแต่งต้ังหรือต าแหน่งปัจจุบันไม่อยู่ในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง  ให้จัดท าแบบค าขอนับระยะเวลา 
ท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล โดยให้แนบค าส่ังท่ีมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 
ตามข้อเท็จจริง จ านวน 3 เล่ม (เอกสารแนบท้ายประกาศ 7)  

 

ทั้งนี้ ผู้ยื่นใบสมัคร มีหน้าท่ีศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้ และจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผุ้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด อันมีผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิเข้ารับก าร
คัดเลือกหรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศนี้ ผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ในภายหลังได้ 

6. วิธีการประเมิน 
6.1 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
1) การโอน ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองค์ประกอบตัวช้ีวัด น้ าหนักคะแนน 

และเกณฑ์การให้คะแนน ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
2) กรณีการรับโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับ

ช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ 1) และประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565) 

6.2 การโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  

1) การรับโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให้พิจารณาความเหมาะสมของ
บุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2) กรณีการรับโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ 1) และประเมินบุคคลและผลงาน รวมท้ังจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่ง ต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่ง ท่ีจะแต่ง ต้ัง  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565) 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
7.1 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพื่อการโอน ต้องได้คะแนนรวมจาก

องค์ประกอบท่ี 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนจาก
องค์ประกอบท่ี 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับคะแนน
องค์ประกอบท่ี 2 มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ ผู้ท่ีได้รับคะแนน
องค์ประกอบท่ี 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีมีความอาวุโสตามหลักการ
จัดล าดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
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7.2 การโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  

การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอน เพื่อการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องให้ได้คะแนนรวม
จากองค์ประกอบท่ี 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนจาก
องค์ประกอบท่ี 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับคะแนน จาก
องค์ประกอบท่ี 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับคะแนนจาก
องค์ประกอบท่ี 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีมีความอาวุโสกว่าตามหลักการ
จัดล าดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

 

ท้ังนี้ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลจะด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
1) พิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี  
23 มีนาคม 2566 ให้เสร็จสิ้นก่อน 

2) กรณีไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (ตาม ว 12/2566) หรือมีแต่ขาดคุณสมบัติฯ จึงพิจารณา
รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 

8. การแต่งต้ัง 
จะแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศต าแหน่งว่าง เมื่อได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 แล้ว กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา
คุณสมบัติ จะแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งว่าง เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. และหากตรว จพบภายหลังว่าผู้ได้รับ 
การคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก ก.ค.ศ. ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งต้ังหรือยกเลิกค าส่ังแต่งต้ังให้  
ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลังมิได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 












































































